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Découvrez les nouveaux

& Duplex-Jardins

m Mieux qu'un appartement un duplex
comme une maison ! Découvrez
aussi nos duplex basse
consommation.

Achat Maison Neuve
Achat Maison Alsace

Simulez gratuitement un rachat
de crédits en ligne

1 seule mensualité pour tous vos
crédits avec Central Finances.
Avec le regroupement de crédits,

L'Est Républi vous retrouvez un budget équilibré.
www.centralfinances.fr
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Pourquoi payer plus cher pour le
méme savoir faire.

Pas de meilleur endroit que I'Usine a Belfort pour évoquer cette
nouvelle mesure qui permet aux entreprises de détacher du
personnel dans les associations. Cette initiative de la Maison de
'Emploi, de la CCI et la Mife est dans le ton de la dynamique
décloisonnante de I'Usine. www.pfl-roceclerc.com

Jean-Michel Pasquier était donc invité hier, & venir présenter le
« mécénat de compétences ». Il dirige une plateforme de liaison
nationale entre les entreprises candidates et les associations,
baptisée Koéo.net.

Il s’agit d’'une mesure inspirée des pratiques anglo-saxonnes et
inscrite depuis pres d'un an dans le pack de la loi Aillagon.

« Il s’agit d’'une forme de mécénat participatif pour les entreprises.

Il consiste & détacher un collaborateur au sein d'une association

d'intérét général pour une durée plus ou moins longue. Une

entreprise peut ainsi préter un responsable marketing, un

comptable ou tout autre expert a une association qui en aurait
besoin, ce qui lui permet de défiscaliser et de présenter une image attractive aux jeunes qu’elle souhaite recruter ».

Il s’agit également pour I'employeur de jouer le jeu de I'implication citoyenne, la responsabilité sociale d’entreprise.

En temps de crise, il est également intéressant pour une société, de proposer une mission a ses salariés pour lutter contre la
sous-employabilité.

Enfin, plutdt que d'éviter une « placardisation » des seniors, le mécénat de compétence permettrait & certaines associations
de bénéficier d'aides précieuses. On pourrait imaginer cette formule pour la transition entre la fin de carriere et la retraite, en
valorisant les compétences des salariés.

Déja plusieurs grandes sociétés ont recours a ce mécénat comme SFR, Vinci, Eiffage. Beaucoup de PME-PMI se montrent
intéressées. Pres de 1.500 associations sont déja inscrites sur Koéo.net, qui signifie « faire route ensemble » en latin.
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